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聯鈞光電股份有限公司
人事履歷資料表(間接人員)
姓　　名：              　　　　　　　.
行動電話：    　　          　　　　　.
辦公電話： 　                 　　　　.

電子郵件：　                  　　　　.
	序次
	應徵日期
年 / 月 / 日 (星期)
	應徵職位
	所屬部門
	面試人員
	面試結果

	1
	    /    /    (   )
	
	
	
	□合    適
	□寄謝函

	
	
	
	
	
	□其它職位
	□存  檔

	2
	    /    /    (   )
	
	
	
	□合    適
	□寄謝函

	
	
	
	
	
	□其它職位
	□存  檔

	3
	    /    /    (   )
	
	
	
	□合    適
	□寄謝函

	
	
	
	
	
	□其它職位
	□存  檔

	4
	    /    /    (   )
	
	
	
	□合    適
	□寄謝函

	
	
	
	
	
	□其它職位
	□存  檔

	作
業
記
錄
	招募管道：□報紙           □人力網站           □大樓公佈欄 □市公所公佈欄
          □校園招募 □夾報 □同仁推薦                 □其它              

	
	□寄發聘書
	   年  月  日
	工號
	
	報到日
	      年    月    日

	
	□寄發謝函
	   年  月  日
	職等
	
	職稱
	

	
	勞保級距：
	健保級距：
	勞退級距：
	生效日：
	識別卡號：

	一、基本資料

	中文名
	
	性別
	
	生日
	  年   月   日
	身分證
	

	英文名
	
	血型
	
	籍貫
	省/市   市/縣
	婚姻
	□未婚 □已婚

	戶籍地
	□□□ 
	戶籍電話
	

	通訊地
	□□□ 
	通訊電話
	

	兵役
	□已役 □免役 (軍種：   空軍   退伍日:  /   /   )
□未役 因              
	是否為原住民？□是□否
是否領有身心障礙手冊？□是 □否

	二、教育程度

	學歷
	學校名稱
	科/系/所
	修業期間
	年制
	日/夜
	畢/肄

	高中職
	
	
	自    年    月至    年    月
	
	
	

	專  科
	
	
	自    年    月至    年    月
	
	
	

	大  學
	
	
	自    年    月至    年    月
	
	
	

	研究所
	
	
	自    年    月至    年    月
	
	
	

	其  它
	
	
	自    年    月至    年    月
	
	
	

	三、工作經歷（請從最近任職的機關開始填）

	公司：　　　　　　產品：　　　　　　主管：　　　　　　服務期間：　　　　～
部門：　　　　　　職稱：　　　　　　月薪：　　　　　　離職原因：
工作內容：

	公司：　　　　　　產品：　　　　　　主管：　　　　　　服務期間：　　　　～
部門：　　　　　　職稱：　　　　　　月薪：　　　　　　離職原因：
工作內容：

	公司：　　　　　　產品：　　　　　　主管：　　　　　　服務期間：　　　　～
部門：　　　　　　職稱：　　　　　　月薪：　　　　　　離職原因：
工作內容：

	公司：　　　　　　產品：　　　　　　主管：　　　　　　服務期間：　　　　～
部門：　　　　　　職稱：　　　　　　月薪：　　　　　　離職原因：
工作內容：


	四、技能

	語
文
	語文
	聽
	說
	讀
	寫

	
	英文
	□優 □好 □可
	□優 □好 □可
	□優 □好 □可
	□優 □好 □可

	
	
	□優 □好 □可
	□優 □好 □可
	□優 □好 □可
	□優 □好 □可

	電腦專長：
 

	專業訓練：

	 其他資格檢定：


	五、嗜好/興趣

	


	六、家庭狀況

	關係
	姓名
	年齡
	職業
	關係
	姓名
	年齡
	職業

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


	七、推薦人（請列舉三位能提供您品行、能力資料之推薦者）

	關係
	姓名
	服務機關
	職稱
	連絡電話

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	八、其他資訊

	緊急連絡人
	
	關係
	
	連絡電話
	

	可到職日
	     年    月    日（或通知後   日）
	希望待遇
	          元（月/年）

	是否有犯罪紀錄？ □是    □否
	是否曾經吸毒？□是     □否

	 若因聘雇作業過程之所需，您是否同意本公司與您現在的雇主連絡
	□同意  □不同意

	 本人慎重聲明以上所填各項內容均屬事
 實，如有虛報情事，願受免職處分。
	簽名
	
	日期
	     年   月   日


九、謝謝您應徵本公司之職缺，為了對您有進一步認識，請協助回答下列問題：
1. 在您以往的求學過程或工作經驗所參與的活動/競賽/專案中， (1)自認在哪些方面的能力表現較為優秀？ (2)哪些方面的能力較弱仍有待加強？
(1)                                                                               

(2)                                                                                                                                        

2. 客觀的評估自己的性格， (1)哪些方面自認是優點？ (2)哪些方面自認是缺點？
(1)                                                                               

(2)                                                                                  

3. 請舉例說明在您以往的求學過程或工作經驗中，自認最滿意、最有成就感的幾項工作成果？
4. 針對您目前所要應徵的工作，(1)您期望的工作內容為何？(2)未來二年內，您期望自己在工作上能達到哪些目標？
(1)                                                                               

(2)                                                                               

5. 請說明您上任/現任主管的管理作風？
上任：                                                                          
現任：                                                                          

6. 承上題，您期待未來主管的管理風格或與您的互動模式為何？
7. 對整體的公司文化、環境、福利、制度等方面，您重視哪些因素？
8. 請詳細說明目前或最後一個工作職務薪酬概況？(無工作經驗者免填)
· 月薪合計：            (不含加班費)
· 月薪薪資結果項目為：(請勾選)
□本    薪  □伙食津貼  □全勤獎金  □職務津貼  □績效獎金  □交通津貼
□輪班津貼  □其    他：                    
· 加班費：□有，近三個月平均       元/月  □無加班費但可申請換補休  □兩者皆無
· 目前年薪包括有：□年終獎金         □現金紅利         □股票紅利       
                    □績效獎金         □其    他       
· 最近一次調薪日期：   年   月   日 調薪(幅度)：          元(%)
相


片
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